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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadt Unvani
Okul Mudiirii Miidiir Yardimcist
Rehber Ogretmeni Sinif Ogretmeni
Simif Ogretmeni Sinmif Ogretmeni
Okul Aile Birligi Bagkani Sinif Ogretmeni
Okul Aile Birligi Temsilcisi Goniilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ismini Tavsanli'nin kurucularindan Arslanbey” den almistir. Okulumuz 22 Kasim 1968 tarihinde Yeni Mh. Arslanbey
Cad. tizerinde yer alan 2910m2 tapulu arsa tizerinde 644 m2 lik binas1 ve 2266 m2 lik bahgesi ile bodrum kat + 2 kat ve 5 derslik
olarak ogretime acilmaistir.

Egitim ve 6gretime Ugeyliil Ilkogretim Okulu ile Istiklal IIkogretim Okulu 6grencilerinden aktarilan 140 6grenci ve 5 6gretmen
ile baslamistir.

Okulumuzda anasimift 1974 yilinda acilmis olup halen devam etmektedir. Eski bina 5 derslik olarak yapildigindan zamanla
ihtiyaca cevap vermemis normal ogretimden cift 6gretime gecilmistir. Bir mtiddet sonra 6grenci ¢coklugu nedeniyle okulun gok
amagl salonu boliinerek derslige dontstiirtilmustiir. 1991 yilinda okul idaresi, okul 6grencilerini koruma dernegi, okul icinde
tadilat yapma ve ek bina yapma karar1 girisimlerinde bulunmus, miidiir yardimcis: ve hizmetli odalari i¢ tadilatla olusturulmus
ayn y1l 2 katli 8 derslikli ek bina yapilarak ¢ift ogretimden normal 6gretime gegilmistir.

1991 yilina kadar soba ile 1sitilirken 1991-1992 6gretim yilinda
kaloriferli 1stnma sistemine gecilmistir. 1995 yilinda anasinifimizin kullanish olmadig1 goriilmis 1995-1996 yilinin ikinci yarisinda
ikinci bir ek bina insaatina baslanmis, 6grenci velileri ve koruma derneginin gayretleri ile 2 kath ek bina tamamlanmis tist kat1
anasmifi olarak kullanilmaya baslanmustir.

1997-1998 yilinda ilkdgretime gecilmis,2012 Yilindan itibaren I[lkokula doniismiis ve Ilkokul olarak devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kiitahya Tlgesi: Tavsanh
Adres: Yeni Mah.Tarlabast Sk.No:57 Cografi Konum (link) https://tinyurl.com/y5fy68ib
Telefon Numaras:: | 274 6141303 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 710723@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /arslanbeyi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 710723 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1968 Toplam Calisan Sayis1 27

Kiz 197 Kadin 15
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 176 Erkek 6

Sayisi

Toplam 373 Toplam 21
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 26,84 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 20



https://tinyurl.com/y5fy68jb
http://arslanbeyi.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 6 11 16

Brang Ogretmeni 0 3 3

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 1 2 3

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 10 17 27




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 m2 Kitiuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 10 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 644 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2266 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 644 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 0

Kantin (m2) 15 m?

Tuvalet Sayis1 11




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 13 13 26 3-A 14 12 26
1-B 17 11 28 3-B 16 10 26
1-C 12 14 26 3-C 13 13 26
2-A 12 21 3-D 12 14 26
2-B 16 21 4-A 10 15 25
2-C 11 10 21 4-B 12 13 25
2-D 13 9 22 4-C 13 13 26
2-AORTA-AGIROTIS. |0 1 4-D 13 12 25
4-AORTA-AGIR OTIS. |0 2 2
1.BOLUM TOPLAM | 94 72 166 2.BOLUM TOPLAM | 103 104 207
1.BOLUM TOPLAM | 94 72 166
GENEL TOPLAM 197 176 373




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

Akalli Tahta Sayist 0 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 8 Yazici Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant Hiz1 8 MP

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2016 2017 2018

Gelir Miktar1 16937,74 12696,46 15601,67
Gider Miktar1 16656,28 10229,99 10014,83
Toplam 33594,02 22926,45 25616,5




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirt/miudarligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

I¢sel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler Yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmesi.
Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula devaminin saglanmast,
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin
yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi.

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasz.

Bina ve Yerleske Okulumuzda derslik basma diisen 6grenci sayisimin standartlara uygun olmasi. Sehir
merkezinde yer almasi.

Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, giivenlik kameralarinin olmas.

Biitce Kantin kirasimnin olmasi. Okul Aile Birliginin etkili kullanim

Yonetim Stirecleri Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alinmast Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin
herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi

Iletisim Siirecleri Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi ve
calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.




Zayif Yonler

Ogrenciler Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenli degildir. Ogrencilerin okuma
aliskanliklarinin yetersizligi

Calisanlar Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal faaliyetler yetersizdir. Ziimreler aras: isbirliginin yeterince
gelismemesi

Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Velinin asir1 korumacilik anlayis:

Bina ve Yerleske

Isitma sistemi ve oyun alanlar yetersizdir.

Donanim Teknolojik esyalarimizin gok eski ve yetersiz olmasi. Fen lab. Materyallerinin yetersizligi, akilli
tahta olmamasi. Saglam, hizli bir internet alt yapisinin olmamast
Bitce Ekonomik kaynak yetersizligi, genel biitce haricindeki sabit okul gelirinin sadece kantin kiras:

olmasi,

Yonetim Stiregleri

Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baghilik diizeylerinin diisiik olmasi

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasi,

Daigsal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliigi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin
icinden gelmesi ve sorun alanlarmni bilmesi.

Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim mudiirltigtintin gerekli yardimi yapmasi. Okul
aile birliginin ¢alismalarinin etkili olmas

Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir dlceginde egitim kurumuna destek olma egiliminin ytiksek olmasi,
Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve bu nedenle cocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri Ilgemizin
tarihi dokusunun zenginligi

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi. Siniflarda projeksiyon bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligimizin 2023 egitim vizyonu.Egitim calisanlarinin  egitim-donanim yodniinden

standartlarinin artmasi

Ekolojik

Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi, Okul cevresinde giiriiltii

kirliliginin az olmasi. Okulumuzda geri dontistim kutularmin olmas:




Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve ytiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin
olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari. Odenek yetersizligi.

Ekonomik Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayal1 giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim
kurumlarmin bu ihtiyaglar1 karsilamada yetersiz kalmasi

Sosyolojik Parcalanmus, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler. Medyanin dgrenciler tizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi

Teknolojik Teknolojik donanim yetersiz olmast. Internet alt yapisimin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Biitiin insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarhiliklarinin ayni oranda olmamasi

Ekolojik Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin cevreye olumsuz yansimalari. Yeni nesillerde cevre

bilincine kars1 duyarsizlik olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanct Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma oraninin artirilmasi
2 Okula uyum sorunlari.
3 Devamsizlik problemi yasayan ¢grencilerimizin okula devamini saglamak

=

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

)

Hayat boyu 6grenmeye katihm

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

2 Egitim 0gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltuirel faaliyetler

3 Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
4 Ders arag ve geregleri.

5 Okuma kiiltiirii




Ogretmen yeterlilikleri

Okul saglig1 ve hijyen

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

2 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

3 | Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

4 | Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biittin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmas:
5 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

6 | Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi




BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Bilimsel teknolojilerin 1s181nda okuyan, okutan, arastiran, 6zgtir diistinen, sorunlar1 ¢ézebilen, baskalarinin haklarina saygili,
tilkesine kars1 sorumlu, toplumsal hayatin her alaninda hukukun tisttinltigtine inanan, gelisme acik, cevre bilinci yiiksek, kendine
glivenen, katilimci, sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetistirmek icin egitim 6gretim kalitesini stirekli ytiksek tutarak hem bilimsel
hem de de sosyal yonde gelismis, yiiksek ahlaki degerler kazanmus, kiiresel rekabete hazir bireyler yetistiren 6rnek aranan bir
egitim kurumu olmaktir

VIZYONUMUZ
Milli ve manevi degerlere bagl, Atattirk’tin “ Cagdas uygarlik diizeyinin tistiine ¢cikmak” idealine inanan, kendisi ve toplum ile
barisik, bilime 6nem vererek iletisime acik, ruh saglig1 ve gelisim iyi olan, pozitif bilimi ve sosyal bilimleri birlikte sentezleyen
yabanci dil 6grenmenin ihtiya¢ oldugunu bilen iyi bir 6grenci, iyi bir insan ve iyi bir toplum yetistirmektir

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk 6nceligimizdir
2) Egitim 6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1s1§1nda ve milli egitim mevzuatina uygun bir
sekilde diizenleriz

3) Hepimiz 6grencilerimizin basarisini arttirmak igin karsilikli olarak sorumluluk alir.
4) Verimli bir sekilde calisiriz.

5)Doga ve gevreyi koruma bilinci kazanir

6)Karsilikli gtiven ve diirtistlitk sahibiz



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Okulumuzun kay1t sinirlari igerisinde olan tiim bireylerin egitim ve 6gretime esit ve adil sartlar altinda katilmalarini ve egitimlerini

tamamlamalari icin gerekli ortam ve sartlari sunmaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzun kayit sinirlar icindeki tiim 6grencilerin egitim-ogretime erisimlerini saglamaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin
o orani (%) %98 %99 %100 %100 %100 %100
PG 1.1.2 | Ilkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir y1l okul &ncesi
egitim almis olanlarmn orani (%) %98 %98 %100 %100 %100 %100
PG1.1.3 | Okulayeni ba§laya0n ogrencilerden oryantasyon egitimine 987 %90 %90 %100 %100 %100
katilanlarin orani (%)
PG1.1.4 | Biregitim ve 6gretim déneminde 20 1.S1muf %0,5 %0 %0 %0 %0 %0
gin ve {izeri devamsizlik yapan 2.Smf %0 %0 %0 %0 %0 %0




ogrenci orani (%) 3.Smuf %0,5 %0 %0 %0 %0 %0
4.Smuf %0 %0 %0 %0 %0 %0
Bir esiti ssretim déneminde 20 1.S1f %0 %0 %0 %0 %0 %0
yabanci drenci orant (%) 3.Simuf %0 %0 %0 %0 %0 %0
4.Smuf %0 %0 %0 %0 %0 %0
Asansor 0 0 0 0 0 0
PG1.1.6 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Rampa 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) | Engelli WC 1 1 1 1 1 1
Yiirtiime Seridi 0 0 0 0 0 0
PG117 | Dezavantajh Anne/baba ayrilmis o.glj‘evna say1st 15 10 10 5 5 0
srenciler Anne/baba vefat etmis 6grenci sayisi 5 3 3 3 3 3
& 1.Derece Sehit yakini olan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG1.138 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayis1 6 6 5 5 5 5
PG1.1.9 Evde egitim alan 6grenci sayis1 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 0Ogrencilerin tespiti calismasi Okul idaresi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
11.2 P.evammzhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimerst 01 Eylil-20 Eyliil
icin ¢alismalar yapilacaktir.
113 Der:l.II.l'SIth yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: Miidiir Yardimerst Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
114 |[kolaylastirilmast igcin rampa ve asansor eksiklikleri | Midiir Yardimcis: Egitim-Ogretim y1l1 sonu
tamamlanacaktir.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda hangi kurslarin acilacaginin tespit|, ... ... TP NV

L15 edilecektir.(Yetiskinlere okuma-yazma kursu vb.) Mtidiir Yardimcist Egitim-Ogretim yih baginda
Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimina . i e e

1.1.6 y Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim yili basinda
uygunlugu

1.1.7 |Dezavantajli 6grencilerin azaltilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim y1li sonunda

1.1.8 |Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisinin azaltilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim y1l1 baginda

1.1.9 |Evde egitim alan 6grenci sayisinin azaltilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim y1l1 baginda

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

artirilacaktr.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite




Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin: takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
PG 211 | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi
. y e 5 7 7 8 10 10
(Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG212 14 Sipuf ogrencilerinden takdir belgesi alanlarin orani %70 %70 %75 %75 %75 %75
PG213 |4 Sipf ogrencilerinden tesekkiir belgesi alanlarin oram %20 %20 %25 %25 %25 %25
PG 214 Kuttiphanede 6grenci basina diisen kitap sayis1 0 0 20 20 20 20
PG 2.1.5 Kuttiphaneden faydalanan 6grenci orani 0 0 20 20 20 20
PG 216 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 15 20 20 20 20 20
Edebi (kompozisyon, siir, tiyatro) 0 0 0 0 0 0
Sosval. Kitltirel faalive] Sportif %5 %10 %15 %15 %15 %15
PG2.17 Lo turel faaltyetlere Sanatsal (miizik, resim vb.) %5 %8 %10 %10 %10 | %10
atilan dgrenci orani Bilimsel 0 0 0 0 0 0
Degerler Egitimi %50 %70 %100 %100 %100 %100
Diger (gezi, fuar, sergi vb.) %10 %15 %20 %20 %20 %20
1.stmuf %80 %90 %100 %100 %100 %100
PG 2.1.8 Veli toplantilarina katilan veli 2.smuf %80 %90 %100 %100 %100 %100
orant 3.stnuf %80 %80 %100 %100 %100 %100
4.smuf %80 %80 %100 %100 %100 %100
PG 2.1.9 Diger kurumlarla yapilan is birligi sayisi ( Universite, STK, Devlet
1 2 3 3 3 3
Kurumlar1 vb. )
PG 2.1.10 . .
Y1l boyunca yapilan proje sayis1 ( Ulusal Ajans, ZEKA vb.) 0 1 1 2 2 2




PG2111 |y boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayis1 6 7 8 8 10 10
PG 2112 | \ahalii spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani %15 %20 %30 %30 %40 %40
PG2113 | perg Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs sayist 5 6 6 6 6 6
PG 2.1.14 P:ers D}§1 Eg1tzm Faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara katilan %30 %40 %50 %50 %60 %60
ogrenci oran1 %

PG 2.1.15 O3 o . .

grencilerin yabanci dil dersi yil sonu basar1 puani ortalamasi 80 80 80 85 85 85
PG2116 | iygp kapsaminda agilan kurs sayis1 0 3 3 3 3 3
PG 2117 | {ygp kapsaminda egitim alan 6grenci orani %0 %1 %1 %1 %1 %1
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 O.k-ul Sagl-lg.l ve hijy?n 1$onula'r1nda ogrencilerin, ailelerin ve calisanlarin idareci, Opretmenler E'gitir‘n—(")gretim yil1
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. stiresince

Smav sonuclar1 analiz edilerek, veriler 6gretmenler kurulunda ve ziimre

2.1.2 |toplantilarinda yonetici ve dgretmenlerce paylasilacak ve basariy1 artirici|Ogretmenler Sinav Sonrasi
gerekli onlemler alinacaktir
2.1.3 |4.Smuf 6grencilerinden tesekkiir belgesi alanlarin oraninin artirilmasi Ogretmenler Sinav Sonrasi
. Egitim-Ogretim yili 1.
2.1.4 |Kutiiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi artirilmasi Sli%ll Stratejik  Plan ve Egitim-Ogretim yil
Sonundanda
. Egitim-Ogretim yili 1.
2.1.5 |Kitiiphaneden faydalanan 6grenci orani artirilmasi glzllljll Stratejik  Plan ve Egitim-Ogretim yih

Sonundanda




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim-Ogretim yili 1.
2.1.6 |Ogrenci basina okunan kitap sayist artirilmast Ogretmenler ve Egitim-Ogretim yih
Sonundanda
217 Eglt.lmm her kade.mesmde gergej.lilegtlr.ﬂen sosyal, sanatsal ve sportif idareci, Ogretmenler E"gltu.n—Ogretlm yil1
faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 artirilacaktir stiresince
218 Rehberlik servisi tarafindan aile egitimi programu diizenlenecektir. Rehber Ogretmeni E"gltu.n—Ogretlm yil1
stiresince
" o N : : Egitim-Ogretim  yili
2.1.9 |Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, Devlet Kurumlar1 vb. ) Idareci Sonunda
2.1.10 | Y1l boyunca yapilan proje sayis1 ( Ulusal Ajans, ZEKA vb.) Idareci, Ogretmenler  [2.Dénem Sonu
2111 Okgl}lmu.z c.)grenc1}er1mn, yard.lmlag,ma ve dayanisma bilinci kazanmas: i¢in idareci, Opretmenler E.gltlr.n—Ogretlm yil1
cesitli etkinlikler diizenlenecektir siiresince
2.1.12 | Mabhalli spor kuliiplerinden yararlanan grenci orani Idareci, Ogretmenler  [2.Dénem Sonu
2.1.13. | Ders Dig1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan kurs sayisi Idareci, Ogretmenler l]iag;’lc;rg;Ogretlm yih
Egitim-Ogretim yili 1.
2.1.14 |Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara katilan 6grenci orani % Idareci, Ogretmenler |ve Egitim-Ogretim yili
Sonunda
Iletisim amaglarma yonelik Ingilizce ogretlrm. yapilabilmesi igin farkli okul idareci, Y.Dil | Egitim-Ogretim yili
2.1.15 |ve/veya Kurumlar la uygulanan ¢alismalarin incelenerek okula uyumlu hale | .. . h
o Ogretmeni stiresince
getirilip okulda uygulanacaktir
Egitim-Ogretim yili 1.
2.1.16 |IYEP kapsaminda acilan kurs say1s1 azaltilmasi Idareci, Ogretmenler |ve Egitim-Ogretim yih
Sonunda
Egitim-Ogretim yili 1.
2.1.17 |1YEP kapsaminda egitim alan grenci oran1 azaltilmasi Idareci, Ogretmenler |ve Egitim-Ogretim yih

Sonunda




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023
PG 221 {Quehber.hk servisinden bireysel olarak yararlanan %100 %100 %100 %100 %100 %100
ogrenci oran
PG 2.9 Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve
o endiseden arindirilmasi icin gerceklestirilen rehberlik | 3 5 5 5 5 5
faaliyeti sayis1
PG 223 : o L3 .
Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayis1 8 10 10 10 10 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci oram Rehber Ogretmeni Egitim-Oretim yili stiresnce
artirtlacaktir.
Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve endiseden
2.2.2 |armdmrilmast icin gerceklestirilen rehberlik faaliyeti sayisi | Rehber Ogretmeni Egitim-Ogretim y1l1 siiresnce
artirllacaktir.
2.2.3 R?hberhk servisi tarafindan — aile — egitimi  programi|p ;.. Ogretmeni Egitim-Ogretim yili siiresnce
diizenlenecektir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli calisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve
calisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o ” .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 311 Lisanstistii egitimi Ogretmen %0 %15 %20 %20 %30 %30
B tamamlanms personel orani(%) | ygnetici %0 %50 %50 %50 %50 %100
Ogrenci %10 %20 %30 %50 %60 %80
PG312 | Memnuniyet anketi oranlart | Veli %16 %20 %30 %50 %50 %50
Personel %85 %85 %90 %100 %100 %100
Giivenlik Personeli | 0 0 0 1 1 10
PG 3.1.3 Okulun etivenlik duruma Kamera 10 10 12 141 16 16
suv Okul ¢evre duvari 1 1 1 1 1 1
Yangin Sistemi 1 1 1 1 1 1
PG 3.1.4 Y1l igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 905 905 %30 N 940 %40
personel orani
PG 3.15 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 0 0 0 1 1 1
PG 3.1.6 Kalite etiketi sahiplik durumu 0 0 0 1 1 1
PG 3.1.7 Personelin egitim 6gretim yil1 igerisinde kullandig1 927 927 %30 %30 %30 %30

rapor ve mazeret izni giin sayis1 ortalamasi




PG 3.138 Yil icerisinde 6diil alan personel sayist 0 0 1 1 2 2
PG 3.1.9 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayis1 2 8 8 10 10 10
PG 3110 | Oyl web sayfast ziyaretci sayist 6 23 50 60 70 70
PG 3.1.11 Yonetici ve 8gretmenlerin kuruma aidiyetlerini
Ny : 1 - 2 3 4 4 5 5
giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayis1

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina yonelik becerilerini gelistirmek igin lisansiistii diizeyde mesleki gelisim

programlarina katilimi desteklenecektir.

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina

3.1.1 |yonelik becerilerini gelistirmek icin lisansiistii diizeyde mesleki [ Idareci, Ogretmenler Egitim-Ogretim yili siiresince
gelisim programlarina katilimi desteklenecektir
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki
3.1.2 |gelisimi igin, yillik merkezi veya mahalli hizmet ici egitim |Idareci, Ogretmenler Egitim-Ogretim yil1 siiresince
faaliyetlerinden en az birine katilimi1 saglanacaktir.
3.1.3 | Okulun giivenlik durumu iyilestirilmesi Idareciler Egitim-Ogretim y1li baginda
314 Yil icerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan personel idar Ogre tmenler E'gvltln}-Ogretlm yili 1. ve Egitim-
orani artirtlacaktir. Ogretim y1l1 Sonunda
3.1.5 |[2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisinin artirilmasi Idareci, Ogretmenler ]‘E.gultlrr-l—Ogretlm yilt 1. ve Egitim-
Ogretim y1l1 Sonunda
3.1.6 |Kalite etiketi sahiplik durumu iyilestirilmesi Idareci, Ogretmenler }ﬁ%ltlrr.l-Ogretlm yilt 1. ve Egitim-
Ogretim yil1 Sonunda
317 Personel%n e.gl’?m ogretim yili icerisinde kullandig1 rapor ve idareci, Ogretmenler E;%ltlm-Ogretlm yili 1. ve Egitim-
mazeret izni giin sayis1 ortalamasi azaltilmasi Ogretim y1l1 Sonunda
3.1.8 |Basarili yonetici ve dgretmenlerin édiillendirilmesi saglanacaktir | Idareci Egitim-Ogretim yili siiresince




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.9 O}<ul web s.1tesm1n tamtimi1  yapilacak ve sik sik idareci, Ogretmenler Her Ay Sonunda
giincellenecektir.
3.1.10 |Okul web sayfas: ziyaretgi sayisi artirilacaktir. Idareci, Ogretmenler I.E_%ltm}—Ogretlm yilt 1. ve Egitim-
Ogretim y1l1 Sonunda
31.11 Personelin motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik idareci Egltlm-Ogretlm ylh 1. ve Egltlm-

tedbirler alinacaktir.

Ogretim yili Sonunda




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1
Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEAM R

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mitidurligi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.



